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Als ständig wachsendes Unternehmen suchen wir engagierte, motivierte und hochqualifizierte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für unsere anspruchsvollen Projekte, denn diese sind die Basis unseres 
Erfolges 

Wir sind ein mittelständisches Bauunternehmen in Berlin. Zu unseren Leistungen zählen sowohl 
Rohbauarbeiten als auch erweiterter Rohbau, die schlüsselfertige Erstellung komplexer Bauvorhaben 
und Projektentwicklung. Zuverlässige Terminerfüllung und höchste Ansprüche an die 
Ausführungsqualität machen uns zum gefragten Partner für Investoren und Bauherren deutschlandweit. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir: 

Polier/-in Hochbau (m/w/d) 
Schwerpunkt Rohbau

Zu Ihren zukünftigen Aufgaben gehören: 

- Vorbereitung, Organisation und Abwicklung von Stahlbeton- und erweiterten Rohbau-Baustellen
- Führung und Anleitung des Baustellenpersonals
- Koordination von Nachunternehmern
- Durchführen der Materialbestellungen und Baustellenlogistik
- Qualitäts- und Terminüberwachung
- Mitwirkung bei der Umsetzung der Sicherheit, des Gesundheits- und Umweltschutzes (SGU) und

der Verkehrssicherung 
- Berichtswesen intern und extern (Bautagebuch, Einsatzberichte, Betoniertagebuch)

Folgende Voraussetzungen sollten Sie erfüllen: 

- Abgeschlossene Ausbildung als Hochbaupolier/-in / Meister/-in
- Mindestens dreijährige Berufserfahrung im Bereich Hochbau
- Sicherer Umgang mit dem gesamten MS-Office-Paket
- Zuverlässige, selbständige Arbeitsweise

Wir bieten Ihnen: 

- einen verantwortungsvollen Arbeitsplatz in einem engagierten und kompetenten Team
- ein dauerhaftes Arbeitsverhältnis in Vollzeit
- attraktive Verdienstmöglichkeiten und Weiterbildung

Wenn Sie an dieser interessanten und abwechslungsreichen Aufgabe interessiert sind, nutzen 
Sie vorzugsweise bitte die Möglichkeit der Online-Bewerbung unter personal@koha.ag  

Bitte senden Sie uns aussagefähigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung zu. Für Auskünfte stehen wir Ihnen unter 
der Telefonnummer 030 / 6396611 – 0 gerne zur Verfügung. 


